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Le 19 septembre 2005

Chers amis,

L'année 2005 est décidément placée sous le signe de la gestion des ressources
humaines pour I'AEDR et Teriya Bugu: il est essentiel pour le succes de notre
projet de continuer a rechercher les compétences, les aptitudes et I'engagement
solidaire qui sont indispensables a notre action.

Cette année, nous avions trois objectifs prioritaires :

- Former nos amis maliens, sur place, pour que, progressivement, ils puissent
prendre la reléve pour gérer durablement le projet et assurer la pérennité
de I'ceuvre de Bernard Verspieren.

- Recruter une nouvelle génération de volontaires pour remplacer Antoine et
Géraldine Chamussy qui partent, en principe en juin 2006 et surtout
Olivier Saint Girons qui rentre en France ces jours-ci.

- Continuer a attirer de jeunes stagiaires porteurs d'un projet précis qu'ils
financent et qu'ils réalisent sur place. C'est un renfort de compétences et
un soutien précieux.

C'est aussi une fagon de promouvoir notre action grdce au témoignage de
ceux qui partagent momentanément nos difficultés et nos espoirs.

De ce point de vue, les résultats sont trés encourageants en termes de
formation professionnelle et de recrutement, comme vous le lirez dans la lettre
Jointe.

Je suis particulierement heureux du partenariat que nous avons noué avec
I'Association Frangaise des Volontaires du Progrés (AFVP) qui va permettre a des
jeunes ressortissants de la Communauté Européenne de se rendre a Teriya Bugu
sur les traces de notre premiere équipe de volontaires pour manifester leur
solidarité avec les populations locales en s'associant a leurs efforts et en
participant a leurs cotés a notre projet de centre touristique.
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Je saisis cette occasion pour souhaiter la bienvenue a Charlotte Trousseau et a
Jean-Baptiste Mansuy qui sont les premiers candidats que nous avons recrutés
avec l'aide de I'AFVP et qui arrivent ces jours-ci a Teriya Bugu pour nous aider,
respectivement, en matiére de gestion administrative et financiere et de gestion
hoteliére.

Je ne voudrais pas terminer sans remercier chaleureusement Olivier Saint
Girons pour les presque vingt-sept mois qu'il a passé a Teriya Bugu.

Avec Antoine et Géraldine, Olivier a vécu la période la plus difficile du projet : la
fin de vie puis le départ de Bernard Verspieren, la période de transition délicate
qui a suivi, le démarrage du centre touristique et la mise en place progressive de
la nouvelle charte de progres de Teriya Bugu.

Olivier nous a beaucoup apporté: ses compétences d'ingénieur agronome, ses
talents de gestionnaire et de négociateur, son ouverture sur les autres et son
sens du contact.

Il s'est surtout magnifiquement intégré au contexte du projet, apprenant le
Bambara, adoptant la culture et le style de vie local, se faisant apprécier
unanimement des Maliens pour sa gentillesse, sa patience et ses qualités de
coeur.

Son tempérament Zen cache beaucoup d'ardeur et de vivacité et une
détermination sans faille pour faire aboutir les choses dans un contexte parfois
difficile.

Nul doute que cette expérience professionnelle et humaine sera pour lui un
véritable acquis et nous Iui souhaitons bonne chance pour sa réinsertion en
France et la suite de ses projets.

Bien cordialement

Yves DERVILLE
Président de |I' AAPBV
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Bonjour a tous, familles, amis et associations qui nous soutenez avec tant de
fidélité et de générosité.

Enfin ! Les grosses chaleurs ont laissé la place aux pluies. Devant nous, le fleuve
Bani enfle a vue d'ceil, partout I'herbe pousse et le paysage se transforme. C'est
la saison des pluies, celle des travaux agricoles et pour nous, a Teriya Bugu, celle
des plantations.

Reboisement et plantations

Cette année, deux nouveautés au niveau du reboisement. D'abord, nous allons
planter une grande parcelle d'arbres locaux : karité, néré, baobab, cailcédrat,
palmier rénier, figuier sauvage. Ce sera une parcelle de démonstration pour
prouver qu'il est possible de reboiser avec ces arbres locaux, qui ont une grande
diversité d'intéréts (alimentaires: fruits, beurre, graines, fourrage pour les
animaux, amélioration des sols, production de bois...), et, ainsi, ne pas se limiter
aux seuls eucalyptus qui, s'ils ont I'avantage de produire trés vite du bois, ont
aussi des effets négatifs sur I'environnement.

De plus, cette année, nous allons planter tous les arbres avec un nouveau systeme
d'irrigation, sorte de goutte-a-goutte souterrain trés simple, fabriqué au
Sénégal. Il s'agit de gaines plastiques enterrées dans le sol a c6té du plant. Cela
utilise entre 50 et 100 fois moins d'eau que notre systéme actuel d'irrigation de
surface.

Nous ferons en tout trois grandes plantations: une darbres locaux, une
d'agrumes et une de manguiers.

Nous tenons a remercier Monsieur Goetschy pour son aide dans ces projets de
reboisement.
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Energies renouvelables

Nous avons accueilli pendant trois semaines un couple venu faire des expériences
de cuisiniére solaire. Ce procédé intéressant s'avére difficile a utiliser dans un
restaurant, a cause de la lenteur de cuisson.

Nous avons aussi fait une nouvelle demande de financement aupres du Rotary
Limoges pour l'installation de chauffe-eau solaires a I'hotel et au restaurant. Cela
permettrait de réaliser des économies d'électricité tres importantes, tout en
continuant a développer les énergies renouvelables.

Enfin, nous avons l'intention de développer un partenariat avec Mali Folkcenter,
une ONG spécialisée dans le domaine des énergies renouvelables, qui souhaite
nous aider a repenser tout notre systéme de production d'énergies et
d'utilisation de I'eau afin d'améliorer encore notre autonomie en énergies propres.

Formation professionnelle

Les formations continuent. Amadou, le responsable de I'hdtel est parti faire un
stage en gestion (du personnel, des stocks, de la clientele) dans un grand hétel
de Bamako, le Rabelais. Notre cuisiniere Batoma, a fait un stage a I'hotel Salaam,
I'un des plus cotés de Bamako. La formation en informatique de six de nos cadres
maliens a repris depuis deux mois grdce d deux stagiaires venus de France,
Frangois Comarteau et Gauthier Boudailler. Ces derniers sont par ailleurs venus
avec du matériel d'irrigation et sont en train de mener une réflexion sur
I'amélioration de nos circuits d'irrigation.

Projet « Mali-gne électrique »

Trois éleves-ingénieurs frangais, Thomas d'Halluin, Régis Jouvinier et Louis
Mayaud, ont monté un projet intitulé « Mali-gne électrique ». Ils ont passé une
année a rechercher des fonds en France et, grdce a leur travail, toutes les
installations électriques de Teriya Bugu ont été rénovées et transformées :
nouvelles armoires électriques, nouveaux cdblages, installation d'ampoules a
économie d'énergie.. Un grand bond en avant au niveau de la sécurité de notre
production électrique et des économies d'énergie importantes sont attendus.
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Recrutement de nouveaux volontaires

Le départ d'Olivier Saint Girons, volontaire depuis juillet 2003, est confirmé
pour septembre 2005. Mais la releve est assurée. Grace a un partenariat avec
I'Association Frangaise des Volontaires du Progrés, deux volontaires ont été
recrutés et arriveront en septembre 2005. Jean-Baptiste Mansuy est un
spécialiste de ['hotellerie-restauration (BEP, Bac et BTS en hotellerie-
restauration puis magistére en tourisme, option gestion, avec beaucoup
d'expériences pratiques); Charlotte Trousseau est diplomée d'une école de
commerce et a une solide expérience en gestion économique et humaine, ainsi que
de forts engagements associatifs.

Ecole

Cette année, les résultats de I'école n'ont pas été a la hauteur de nos espérances
puisque seuls 43% de nos éléves ont été admis & I'examen de fin de 6°™ année.
Une réflexion est menée avec le directeur de I'école et les enseignants pour
comprendre les causes de cet échec et retrouver des résultats dignes des
années précédentes. Nous profitons aussi des congés scolaires pour réaliser les
travaux d'aménagement de I'école : plantation d'arbres d'ombrage dans la cour
grdace au concours de l'école Sainte-Anne du Havre, et réalisation de deux
latrines supplémentaires avec l'aide financiére de l'association Oullins Mali Aqua
Viva que nous tenons a remercier chaleureusement.

Divers

Piste :

Cette année encore, Teriya Bugu a entrepris la réfection d'une piste rurale afin
de garder en bon état l'acces jusqu'a Teriya Bugu mais aussi de contribuer au
désenclavement de notre région.

Gazelles :

De fideles clients de Teriya Bugu quittant le Mali pour d'autres contrées nous
ont offert un tres beau couple de gazelles Dorca (petites gazelles du désert). Ce
sont désormais trois gazelles qui agrémentent notre parc.
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Bar:
Une sono a été installé au bar de Teriya Bugu avec les dernieres technologies.
Coucher de soleil sur le Bani, cocktail de fruit, musique d'ambiance..., tout y est !

Conformément a ce qu'aurait souhaité le Pére Verspieren, I'AEDR a décidé
d'offrir a 'Eglise du Mali la maison qu'il avait construite sur les rives du Niger a
Mopti.

En dehors de ses activités de président de 'AEDR, Monsieur Ba est aussi tres
engagé dans le domaine de la santé. Sur son impulsion, un nouveau et vaste centre
de santé est en train de voir le jour a Bamako grdce a de nombreux partenaires
nationaux et internationaux. Il comprendra principalement des activités
orthopédiques, de fabrication de prothéses et de kinésithérapie.

Nous vous remercions encore une fois pour tout votre soutien

Le président de |'AEDR L'équipe de gestion de Teriya Bugu
Mahamadou Ba Olivier Saint Girons
Antoine et Géraldine Chamussy



